Matriz de
Administracao

3000 horas

GESTAO DE VENDAS E POLITICA COMERCIAL (EAD Assincrona) Y cred.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE MARKETING Y cred.
CUSTOMER EXPERIENCE AND SUCCESS (eAD sincrona) (1: Etapa / 406h = 20 créditos) | 2 cred.
CONSUMER INSIGHTS AND ANALYTICS (eAD sincrona) 2 cred.
PESQUISA DE MERCADO Y cred.
MARKETING E COMPORTAMENTO Y cred.
GESTAO DE PROJETOS (&aD sincrona) 4 Créd.
DISCIPLINA OPTATIVA | (eaDp Assincrona) (2 Etapa / 440h=22 créditos) Y Cred.
METRICAS E INDICADORES DE GESTAO Y Cred.
DATA ANALYTICS LAB-DADOS 2 Cred.
DATA ANALYTICS TOOLS- PYTHON 2 Cred.
DATA ANALYTICS TOOLS - GOOGLESTUDIO |/ QLIKSENSE |/ EXCEL 2 Cred.
DATA ANALYTICS TOOLS - POWER BI 2 Cred.

3° Semestre

| WORK EXPERIENCE | 2 Cred. |

DISCIPLINA OPTATIVA 1 (EAD Assincrona) (32 Etapa / 440h=22 créditos) Y créd.
ESTATISTICA APLICADA A SOLUC(-')ES TECNOLOGICAS 2 cred.
DATA STORYTELLING AND REPORTS 2 cred.
TOMADA DE DECISAO NA GESTAO E A RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS Y créd.
ESTRATEGIA CORPORATIVA E DE NEGOCIOS Y créd.
DATA ANALYTICS LAB-ESTRATEGIA 2 cred.
WORK EXPERIENCE 2 cred.

COMUNICACAO EMPRESARIAL (eaDp Assincrona) 2 cred.

4O Semestre
GESTAO DE OPERACOES E PROCESSOS

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA (4 Etapa | 426h=21 créditos) Y créd.

" ECONOMIA E MERCADO GLOBAL m o smromsr | 2 oréd. _
" DIREITO APLICADO A EMPREENDEDORISMO (o2 siooms) | 2 créd.
T WORK EXPERENCE |3 oréed.
T MATEMATICA FINANCERA __________________ |2cred.

GESTAO CONTAB". (EAD Assincrona) 4 cred.
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MODELOS DE GESTAO Y créd.
LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES (eap Assincrona) 2 créd.
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 2 créd.
TEORIAS DA ADMINISTRACAO 2 créd.
CULTURA E SOCIEDADE (eap Assincrona) 2 créd.

4 cred.

PEOPLE MANAGEMENT - GESTAO DE PESSOAS (EAD Assincrona)
PERSONAL ASSET MANAGEMENT (FINANCAS PESSOAIS)

2 cred.

WOPRK EXPERIENCE Y créd.
ESTAGIO 2 créd.
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 2 créd.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2 créd.
ETICA, RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE (eAD assincrona) 2 créd.
FINANCAS CORPORATIVAS E VALOR Y créd.
ESG: CONTROLADORIA E AUDITORIA Y créd.
GESTAO DE INVESTIMENTOS CORPORATIVOS (6°Etapa/ 54Oh = 27 créditos) 2 cred.
PREPARACAO PARA CERTIFICAGAO (eAD Sincrona) 2 créd.
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (eAD sincrona) Y créd.
WORK EXPERIENCE Y créd.
DISCIPLINA OPTATIVA Il (EAD Assincrona) 2 créd.
FABRICA DE NEGOCIOS 3 créd.
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Disciplinas Optativas

Y creditos

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL
NEGOCIAGAO (EAD Assincrona)

NEGOCIOS ELETRONICOS

PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING (£ap assincrona)
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO (£Ap Assincrona)

2 creditos
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CRIATIVIDADE E INOVACAO EMPREENDEDORA

Matriz 2023.1

Eixo Creédito Hora-Aula
* Estaqio O (Estagio YOh+Fabrica de negécios 66h) 05 100
* Disciplinas Teorico-Praticas 110 2.200
* Disciplinas optativas (Obrigatorias) 10 200
* TCC NAO | NAO
* Atividades complementares 10 200
* Extensao Curricularizada 15 300 (5 Work Experience)
Total obrigatoria para integralizacao 150 3.000

Fase CH Crédito
1o HOO 20
2° 44O 22
9° H4YO 22
Lo 420 21
50 560 28
6° 540 27
Total 2800 14O
Total atividades complementares 200 10
Total do curso obrigatorio 3000 150




