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MBA em Compliance
Trabalhista e Direito do
Trabalho Contemporaneo

Modalidade: Online (aulas ao vivo) Duracao do curso: 18 meses

Carga Horaria: 360 h/a TCC: Opcional

Horario: Sexta-feira das 19h as 23h
e sabado das 8h as 14nh30




Sobre o curso

O profissional gue milita na area dos Direitos Sociais
e, maisespecificamente, no Direito do Trabalho, na
relacao entre o trabalho e a empresa, seja sob ©
ponto de vista das questdes contratuais individuais
Oou No ambito da negociacao coletiva, encontra-se,
diariamente, diante dos desafios que as
transformacaoes cientificas e tecnoldgicas geram no
cotidiano das pessoas.

Os desafios da modernidade exigem boas praticas
de Compliance, assim como o respeito as normas
da LGPD e do ordenamento juridico trabalhista,
seja No ambito nacional ou internacional, com a
finalidade de mitigar passivos trabalhistas.



Diferenciais

Exceléncia
académica e de mercado

Apoio a sua
carreira

Imersoes e
aprendizagem na pratica

Inovacao em
metodologias de ensino

Cursos que atendem
a diferentes necessidades
e Impulsionam sua carreira




Coordenacao

Prof°. M°.
Alexandra Candemil

Mestrado em Relacoes Internacionais
(2004). Especialista em Direito e Processo
do Trabalho (1998 e 2001). Especialista em
Compliance Trabalhista (2022).

Atualmente é Professora do Curso de
Graduacao e PoOs Graduacao da CESUSC.
Advogada Trabalhista. Autora de obras e
artigos juridicos na area trabalhista.

Membro da Academia Catarinense de
Letras Juridicas, ocupando a Cadeira de
N° 29 do Patrono Renato de Medelros
Barbosa.



A quem se destina
esse curso??

O curso destina-se a Bacharéis em Direito e areas afins;
Advogados, Gestor de Recursos Humanos, Contadores

e Administradores.

Bacharéis em Direlto e
areas afins.




O que vocé val aprender?

Mdédulo 1 - Compliance Trabalhista e Direito do Trabalho Contemporaneo

- Direito do Trabalho Contemporaneo Perspectivas da Relacao - Garantias de Emprego Sob o Olhar das Decisdes da Justica do
de Emprego Versus Relacao de Trabalho - 10h Trabalho —10h
- Direito do Trabalho e a Inteligéncia Artificial e Automacao do - Relacao de Trabalho e a Previdéncia Social —10h
Mercado de Trabalho-10 H - Acidente de Trabalho: Responsabilidade do Empregador e os
- Direito do Trabalho e Diversidade —10h Impactos no Contrato de Trabalho —10h
- Direito do Trabalho e a Saude Mental —10h - Terceirizacao e a Pejotizacao Sob o Olhar da Justica do
- Direito do Trabalho e a Protecao de Dados —10h Trabalho e do STF —10h
- Direito do Trabalho e o Ambiente de Trabalho e ESG -10h - Dano Moral e Mensuracao Pos Reforma Trabalhista —10h
- Direito do Trabalho e Governanca Corporativa: O Programa - Negociacao Coletiva: Novas Regras Advindas da Reforma
do Compliance Trabalhista —10h Trabalhista —10h
- Contrato Individual do Trabalho Contemporaneo —10h - STF e o Direito do Trabalho —10h
- Direitos e Deveres do Empregador e Empregado —10h - Cenarios e Novos Desafios da Gestao Corporativa — 10h
- Beneficios e Novas Formas de Remuneracao do Empregado - - Seguranca e Medicina do Trabalho: Principais Normas
10h Regulamentadoras —10h

- Da Flexibilizacao da Duracao do Trabalho do Empregado Pos
Reforma Trabalhista — 10h

- Extincdo do Contrato de Trabalho Sob A Perspetiva da 21 o h no modulo 1
Reforma Trabalhista — 10h




O que vocé val aprender?

Mddulo 2 - Direito Processual do Trabalho Contemporaneo

- Desafios e Perspectivas do Processo do Trabalho - Sistema Recursal Trabalhista — 10h

Contemporaneo - 10h - Estratégias do Recurso de Revista — 10h
- Competéncia da Justica do Trabalho e as Atuais Decisdes do - Acoes Civels e Procedimentos Especiais no Processo

STF -10h Trabalhista — 10h
- Processo do Trabalho e Estratégias Praticas para a Peticao - TOpicos Especiais da Execucao Trabalhista — 20h

Inicial = 10h - Ministério Publico do Trabalho. Competéncias. Termo de
- Processo do Trabalho e Estratégias Praticas para a Ajuste de Conduta. Acao Civil Publica - 10h

Contestacao - 10h - Inspecao pelo Ministério do Trabalho e seus Efeitos na Relacao
- Processo do Trabalho e a Instrucao Trabalhista: Estratégias de Emprego —10h

Praticas —10h - Sistema de Precedentes e o Impacto no Processo Trabalhista —
- Das Provas no Processo do Trabalho —10h 10h

- Das Provas Digitais no Processo do Trabalho —10h

150N no médulo 2
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a. Suzan Zilli
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