


Sobre o curso

O profissional que milita na área dos Direitos Sociais e, mais 
especificamente, no Direito do Trabalho, atua na complexa 
relação entre o trabalho e a empresa. Seja sob o ponto de 
vista das questões contratuais individuais ou no âmbito
da negociação coletiva, esse profissional se depara 
diariamente com os desafios impostos pelas constantes 
transformações científicas, tecnológicas e sociais que 
impactam diretamente o cotidiano das pessoas, as práticas 
empresariais e as relações de trabalho.

Com a rápida evolução do cenário econômico e jurídico, as 
empresas enfrentam um ambiente de maior fiscalização e 
exigências regulatórias, tanto no âmbito nacional quanto 
internacional. Nesse contexto, a adoção de boas práticas de 
Compliance tornou-se essencial, com o objetivo de garantir 
a conformidade das organizações com as normas 
trabalhistas, de proteger dados e informações conforme a 
LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) e de mitigar riscos 
trabalhistas. O curso de MBA em Compliance Trabalhista e 
Direito do Trabalho é uma resposta a essas necessidades, 
proporcionando aos profissionais uma formação robusta e 
atualizada, capaz de prepará-los para lidar com as questões 
legais mais complexas e dinâmicas no cenário atual.

Carga Horária: 360 h/a

Horário: Sexta-feira: 19h às 23h
                 Sábado: 8h às 14h30

Duração do curso: 18 meses

TCC: Opcional

MBA EM COMPLIANCE
TRABALHISTA E DIREITO DO
TRABALHO CONTEMPORÂNEO



Apoio à
sua carreira

Inovação em 
metodologias de ensino

Cursos que atendem a 
diferentes necessidades e 
impulsionam sua carreira

Excelência acadêmica
e de mercado

Imersões e aprendizagem 
na prática

Diferenciais



Público-alvo
O MBA em Compliance Trabalhista e Direito 
do Trabalho do UNICESUSC é voltado para 
bacharéis em Direito e áreas afins, advogados, 
gestores de Recursos Humanos, contadores e 
administradores que desejam aprofundar 
seus conhecimentos em legislação 
trabalhista, compliance e governança 
corporativa. O curso prepara os profissionais 
para enfrentar desafios regulatórios, mitigar 
riscos e implementar boas práticas de 
conformidade no ambiente empresarial, 
garantindo maior segurança jurídica na 
gestão das relações de trabalho.

Coordenação
Mestre em Relações Internacionais. 
Especialista em Direito e Processo do 
Trabalho. Especialista em Compliance 
Trabalhista. Atualmente é professora de 
cursos de graduação e pós-graduação. 
Advogada Trabalhista. Autora de obras 
e artigos jurídicos na área trabalhista. 
Palestrante. Membro da Academia 
Catarinense de Letras Jurídicas, 
ocupando a Cadeira de nº 29, do 
Patrono Renato de Medeiros Barbosa.

Ma. Alexandra
Candemil



Matriz Curricular

EIXO 1 - Compliance Trabalhista e
Direito do Trabalho Contemporâneo (210h)

Disciplinas Obrigatórias Carga Horária

Direito do Trabalho Contemporâneo: Perspectivas
da Relação de Emprego versus Relação de Trabalho 10h/a

Direito do Trabalho e a Inteligência Artificial e
Automação do Mercado de Trabalho 

Direito do Trabalho e Diversidade
Direito do Trabalho e a Saúde Mental

10h/a

Direito do Trabalho e a Proteção de Dados
Direito do Trabalho e o Ambiente de Trabalho e ESG
Direito do Trabalho e Governança Corporativa:
O Programa do Compliance Trabalhista

10h/a
10h/a

10h/a

10h/a

10h/a
10h/a
10h/a

10h/a

10h/a

10h/a

10h/a

10h/a

10h/a

Contrato Individual do Trabalho Contemporâneo
Direitos e Deveres do Empregador e Empregado

Dano Moral e Mensuração pós Reforma Trabalhista

STF e o Direito do Trabalho

Segurança e Medicina do Trabalho:
Principais Normas Regulamentadoras

Relação de Trabalho e a Previdência Social

Cenários e Novos Desafios da Gestão Corporativa

Terceirização e a Pejotização sob o Olhar da Justiça
do Trabalho e do STF

Acidente de Trabalho: Responsabilidade do Empregador
e os Impactos no Controle de Trabalho

Benefícios e Novas Formas de Remuneração do Empregado

Garantias de Emprego sob o Olhar das Decisões
da Justiça do Trabalho

Extinção do Contrato de Trabalho sob à Perspectiva
da Reforma Trabalhista

Negociação Coletiva: Novas Regras Advindas
da Reforma Trabalhista

Da Flexibilização da Duração do Trabalho do Empregado
pós Reforma Trabalhista

10h/a

10h/a

10h/a

10h/a
10h/a

10h/a



Matriz Curricular

EIXO 2 - Direito Processual
do Trabalho Contemporâneo (150h)

Disciplinas Obrigatórias Carga Horária

Desafios e Perspectivas do Processo do
Trabalho Contemporâneo 10h/a

Competência da Justiça do Trabalho e
as Atuais Decisões do STF

Processo do Trabalho e Estratégias Práticas
para a Petição Inicial

10h/a

10h/a

10h/a

Processo do Trabalho e a Instrução Trabalhista:
Estratégias Práticas 10h/a

Inspeção pelo Ministério do Trabalho e seus Efeitos
na Relação de Emprego 10h/a

Total de disciplinas obrigatórias 360h/a

Processo do Trabalho e Estratégias Práticas
para a Contestação

10h/a
Ações Cíveis e Procedimentos Especiais
no Processo Trabalhista

10h/a
Ministério Público do Trabalho, Competências,
Termo de Ajuste de Conduta, Ação Civil Pública

10h/aDas Provas no Processo do Trabalho

10h/aSistema Recursal Trabalhista

10h/aSistema de Precedentes e os Impactos no Processo Trabalhista

10h/aDas Provas Digitais no Processo do Trabalho

10h/aEstratégias do Recurso de Revista

20h/aTópicos Especiais da Execução Trabalhista
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