GESTAO DE RECURSSO HUMANOS



NAS

FUNDAMENTOS DE
MARKETING
80h (MOD2)

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL
80h (MOD1)

DIREITO
EMPRESARIAL
80h (MOD1)

INTRODUCAO
ADMINISTRACAO
80h (MOD2)




DI

SCI
PLI
NAS

REMUNERACAO E
BENEFICIOS

80h(MOD6)

RECRUTAMENTO
E SELECAO
80h (MODG6)

GESTAO
DE CARREIRAS
80h (MOD6)

ROTINAS DE
PESSOAL
80h(MOD6)

NEGOCIACAO
80h (MOD6)




MARCO

D S T Q Q S S

01 02

03 05 06 07 08 09

10 11 12 13 14 (5 16

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

04 - Inicio - Liberacao das aulas 1, 2, 3 e 4: Comportamento Organizacional / Direito
Empresarial / Recrutamento e Selecao / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.

15- Prazo maximo para realizagdao de matriculas nas disciplinas: Comportamento
Organizacional / Direito Empresarial / Recrutamento e Selecdao / Gestao de Carreiras
/ Rotinas de Pessoal.
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01 - Liberacao das aulas 5, 6, 7 e 8: Comportamento Organizacional / Direito
Empresarial / Recrutamento e Selecao / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.

12- Prova N1: Comportamento Organizacional / Direito Empresarial / Recrutamento e
Selecdo / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.

29 - Liberacao das aulas 1, 2, 3 e 4: Introdu¢do a Administracdo / Fundamentos de Marketing /
Negociacdo / Remuneracgao e Beneficios.
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10 - Prova N2: Comportamento Organizacional / Direito Empresarial / Recrutamento e
Selecao / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.

15 - Prazo Maximo para realizacao das matriculas nas disciplinas: Introducao a
Administracao / Fundamentos de Marketing / Negociagcao / Remuneracao e Beneficios.

20 - Liberacao das aulas 5, 6, 7 e 8: Introdu¢ao a Administra¢cdo / Fundamentos de Marketing /
Negociacao / Remuneracao e Beneficios.
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07 - Prova N1: Introducao a Administracao / Fundamentos de Marketing / Negociacao /
Gestao de Custos e Formacao de Precos / Remuneracgao e Beneficios.

21 - Prova N2: Introducao a Administracao / Fundamentos de Marketing / Negociagao /
Gestdo de Custos e Formacao de Precos / Remuneracgao e Beneficios.
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5 - Prova Substitutiva: Introdu¢do a Administracdao / Fundamentos de Marketing /
Negociacao / Remuneracao e Beneficios / Comportamento Organizacional / Direito
Empresarial / Recrutamento e Selecao / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.

12 - Exame Final: Introduc¢ao a Administracao / Fundamentos de Marketing / Negociacao /
Remunerac¢ao e Beneficios / Comportamento Organizacional / Direito Empresarial /
Recrutamento e Selecdo / Gestao de Carreiras / Rotinas de Pessoal.
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